Vyklad pojmu klicové kompetence-KK

Ramcovy vzdéldvaci program pro zakladni vzdélavani, podle néhoZ byl vypracovan
Skolni vzdélavaci program pro Gymnazium Jihlava, ktery plati od 3.9.2007 pro primu
viceletého gymndzia, stoji mimo jiné na myslence, Ze je nutné v prub¢hu vzdélavani vybavit
Zaky vedle piedmétovych védomosti a dovednosti také znalostmi, dovednostmi, postoji a
hodnotami, které budou moci vyuzit nejen ve skole, ale pfredevsim v béZném osobnim
Zivoté, pri studiu a pozdéji i ve své profesni kariéire. Prave tyto znalosti, dovednosti,
postoje a hodnoty se v RVP ZV oznacuji souhrnn¢ jako klicové kompetence a kazdy 7ak je
muze ve svém zivot¢ zuZzitkovat a uplatnit bez ohledu na to, co mu ve Skole jde, o co se
zajima a co chce v budoucnu d¢lat.

Klicové kompetence se vyskytuji v mnoha vzdélavacich programech v celé Evropé,
neni to tedy "vyndlez" Ceského Skolstvi. Pokud bychom jednotlivé zahrani¢ni vzdélavaci
programy prochdzeli, zjistili bychom, Ze se sice rizni nazvy klicovych kompetenci nebo Ze
nckteré vzdélavaci systémy povazuji vzhledem ke svym tradicim za kli¢ové jiné znalosti,
dovednosti, postoje a hodnoty, nez je tomu v nasem prostiedi, ale Ze podstata toho, co se pod
klicovymi kompetencemi skryva, je v zdsad€ shodna.

RVP stanovuje pro piedskolni, zakladni i gymnazidlni vzdélavéni stejné kliCové
kompetence. Tyto kompetence na sebe promyslen¢ navazuji a jejich droven, kterd je popsdna
v kazdém z rdmcovych vzdé€lavacich programi, postupné graduje s tim, jak vyspéli jsou Zaci
na jednotlivych stupnich vzdélavani. V RVP ZV se jako kliCové uvadé;ji:

* kompetence k uceni,

¢ kompetence komunikativni,

o kompetence k ieSeni problémii,

¢ kompetence socidlni a personalni,
o kompetence ob¢anské,

» kompetence pracovni.

Predpoklada se, ze urovné klicovych kompetenci, kterou popisuje RVP ZV, dosdhnou Zaci
na konci povinné skolni dochazky a Ze Skola zakiim pomuze tyto kompetence postupné
vytvaret. Kli¢ové kompetence ale samoziejmé piredstavuji idealni stav, o ktery budou ucitelé
u zaki usilovat. Nesmime se mylné domnivat, Ze ndm nové vzdélavaci programy ukladaji,
aby se Skola soustfedila pouze na vytvéreni a rozvoj klicovych kompetenci a rezignovala na
solidni védomosti, které se Zaci u¢i v jednotlivych vyu€ovacich predmétech. Byla by ale
chyba myslet si, Ze nejlepsi cesta, jak u zakt vytvaret a rozvijet klicové kompetence, je "ucit"
tyto kompetence izolovang, nebo pro n€¢ dokonce vytvéret samostatné vyucovaci predméty.

Strategie

Konkrétn{ prace uéiteld s kli¢ovymi kompetencemi pii tvorb& SVP a pii vyuce pak
spoc¢iva v tom, Ze si kladou otazku: Jak a prostrednictvim jakych aktivit, metod, forem vyuky
atd. dosdhneme, jednak my-skola jako celek a jednak jd jako ucitel, toho, Ze si Zdci postupné
osvoji klicové kompetence (tzn. poZadované znalosti, dovednosti, postoje a hodnoty popsané v
RVP ZV)? Je na Skole, aby si zvolila takové postupy, o kterych se domnivé, Ze k rozvoji
kli¢ovych kompetenci povedou. Skolni vzdélavaci program tyto postupy oznaduje jako
vychovné a vzdélavaci strategie. Jedna se za prvé o strategie, které mize uplatiiovat Skola
jako celek, to znamen4, Ze se tykaji celoSkolnich aktivit, celkového klimatu skoly apod.



(Napriklad je mozné podporovat studentsky parlament s tim, Ze tato aktivita pomdhd zZaklim
rozvijet kompetence socidlni a persondlni, komunikativni aj.) Za druhé jde o takové strategie,
které miiZe uplatiovat kazdy ucitel piimo ve vyuce svého vyucovaciho pfedmétu

Pozadavek rozvijet klicové kompetence vychazi z tzv. Lisabonské strategie, kterou
prijala Rada Evropy v bi‘eznu 2000 pro obdobi 2000 — 2010. Jeji implementaci by se
Evropska unie méla "stdt nejkonkurenceschopnéjsi a nejdynamictéjsi ekonomikou na svete,
kterd Cerpd ze znalosti a dovednosti a je schopna nepretrZitého hospoddrského riistu pri
soucasném dosaZeni vétsitho mnoZstvi lepsich pracovnich prileZitosti a vetsi socidlni
soudrZnosti".

Tento bezesporu ambicidzni cil predpokladd predevsim zvysSeni efektivity vzdélavani. Proto
bylo stanoveno 13 dil¢ich cilt, z nichZ jeden se zabyva kli¢ovymi kompetencemi.

Strategicky cil 1.2 Lisabonského procesu

Rozvijet klicové kompetence ve spolecnosti zaloZené na znalostech

e identifikovat klicové kompetence a zajistit jejich integraci do
kurikuli

e zpfistupnit osvojeni kliCovych kompetenci kazdému, tedy i
méné nadanym z4dktim, Zadklim se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami, zakim, ktefi pfedCasné opousti vzdelavaci systém a
dospélym

e podpoiit validitu a zhodnoceni kli¢ovych kompetenci u
vefejnosti a usnadnit tak dalSi vzdélavani a zaméstnatelnost
obcanil

Vétsina zemi Evropské unie se shodla na tom, Ze dobré piiprava na dalsi profesni i osobni
Zivot je podminéna pripravenosti lidi na celozivotni u¢eni. Navic evropska kurikula stale vice
kladou dirraz na aspésnou aplikaci védomosti a dovednosti, nezli na jejich pouhé predavani.
Touto cestou by se melo dospét k lepSimu profesnimu uplatnéni absolventt §kol, jejich
lepSimu zatazeni do spolecnosti, a tim k pozitivnim vysledkiim evropské ekonomiky.

Kli¢ové kompetence jsou pod zastitou EU definovany jako prenosny a univerzalné
pouzitelny soubor védomosti, dovednosti a postoju, které potirebuje kazdy jedinec pro
své osobni naplnéni a rozvoj, pro zapojeni se do spole¢nosti a ispéSnou zaméstnatelnost.

Osvojent jejich zakladl by mélo probehnout v rdmci povinné Skolni dochazky. Pokud se to

podatii, pak budou mit piisluSnici takto ptipravené generace vétsi Sanci na mnohostranné
uplatnéni bez ohledu na to, kterému oboru se budou vénovat.

(Pro potfeby Skolniho webu vypracovala dne 30.8.2007 PaedDr.Miluse Ttiskova , Skolni
koordinatora SVP, podle odkazu na :http://www.rvp.cz/sekce/490).




